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MINUTA DE AST NIVEL § A, ADMINISTRACION Y gv
31 DE OCTUBRE DE 2008

ALUACION DE PROYECTOS

RED DE INFORMACION DE LAS OPERACIONES

FUNCION: Implementar acciones y estrategias ba

social

TAREA: Promover el cuidado y conservacién del medio ambiente

JO Un compromiso de responsabilidad

OPERACIONES

CRITERIOS DE DESEMPENO

Cumplir con las normas en materia de
ecologia y sanidad.

Impulsar el reciclaje de residuos y uso de
material que no dafe el medio ambiente.

Certificacion oficial de autoridades
gubernamentales.

Disminucion de niveles de contaminacioén

TAREA: Fomentar la calidad de vida del entorno social.

OPERACIONES CRITERIOS DE DESEMPENO
Cumplir  oportunamente  con las | Documentos que avalan el pago de
obligaciones fiscales para aportar al gasto | impuestos.

publico.

Organizar y apoyar actividades deportivas
y culturales. |
Difundir material que promueva el
cuidado de la salud.

Apoyar programas de mejora educativa
(becas y donaciones)

Establecer programas de seguridad
interna y externa para el bienestar de los

trabajadores.

Nimero de eventos realizados vy

participacion de la gente.
Material promocional distribuido.

Personas beneficiadas.
Disminucién de accidentes laborales.

Prevencion de delitos.
Trabajadores  conscientes de su

seguridad.
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